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9-10

10-11

11-12

12-13
13-14

14-15

15-16

16-17 座談会③A
(外5中)
15:30-16:30

座談会③Ｂ
(外5中)
15:30-16:30

目標管理3ヶ月A
(外5中)
16-16:50

目標管理3ヶ月Ｂ

(外5中)
16-16:50

10月11日 10月12日 11月30日 2月8日
木 金 金 金

9-10

10-11

11-12 次期ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
A(外5中)
11-11:30

12-13
13-14

14-15

15-16 ｲﾝﾌﾙ･ﾉﾛ対策A
(外5中)15-16

ｲﾝﾌﾙ･ﾉﾛ対策B
(外5中)15-16

次期ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
B(外5中)
15-15:30

16-17 目標管理6ヵ月A
(外5中)
16-16:50

目標管理6ヵ月Ｂ

(外5中)
16-16:50

2018/2/15
2 3 4 5 6

教育研究支援ｼｽﾃﾑ
図書館・研究所A

(南地下)
12-14

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
（呼吸・循環）B

(南7F講)
12-14

酸素･吸引･吸

入A
(南7F講･演)
14:15-16:15

採血B

(南地下)
14:15-16:15

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
（呼吸・循環）A

(南7F講)
14:15-16:15

教育研究支援ｼｽﾃﾑ
図書館・研究所B

(南地下)
14:15-16:15

13

月 火 水 木 金
＜病院ｵﾘ＞
医療の現場で私たちがすべ
きこと
地域医療連携
チーム医療
医療安全管理
看護について
人権研修
就業規則・福利厚生
感染対策
医療安全
保険診療
ﾊﾗｽﾒﾝﾄ対策
電話の使い方・応対
医療接遇

＜看護部オリ＞8:30-15
当院看護部について
看護職員としての心構え
看護部教育
職能団体紹介

看護補助者との協働

夜勤交代制勤務ｾﾙﾌﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
外来看護

白川分院の看護

週休 検査の知識
(南7F講)9-10

看護記録･電子カルテ
(南7F講)9-10

感染個人防護
(南7F講)10:10-11

看護職者の倫理
(南7F講)10:10-11

採血A

(南地下)
12-14

酸素･吸引･吸

入B
(南7F講･演)
12-14

歓迎会

輸液ﾎﾟﾝﾌﾟA

(南地下)
9-12

☆心筋梗塞
☆心電図基礎
B
(南7F講)
9-12

☆脳卒中☆安全な薬物療法
(外5講)9-10

医療用麻薬取扱い
(南7F講)9-9:55

9 10 11 12
月 火 水 木 金

褥瘡ケアB

(南地下･演)
13-16

輸血の看護A
(外5講)
14:10-16:10

血糖･ｲﾝｽﾘﾝB
(外5中)
14:10-16:10

転倒転落防止
(外5講)10:10-11

放射線被曝防護
(南7F講)10-10:55
抗がん剤曝露防止
(南7F講)11-11:55

血糖･ｲﾝｽﾘﾝA
(外5中)
12-14

輸血の看護B
(外5講)
12-14☆心筋梗塞

☆心電図基礎
A
(南7F講)
13-16

輸液ﾎﾟﾝﾌﾟB
(南地下)
13-16

褥瘡ケアA

(南地下･演)
13-16

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
(腹部・脳神経)B

(南7F講)
13-16

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
(腹部・脳神経)A

(南7F講)
13-16

20
月 火 水 木 金

座談会①
(外5F講)16:10-17

16 17 18 19

座談会②
(外5F講)16-17

MRの知識1G
(外5中)18-19

MRの知識2G
(外5F講)18-19

MRの知識3G
(外5F講)18-19

看護倫理(事
例検討)B
(外5中)13-15

BLS/救急ｶｰﾄB

(大学予定)

13:30-17

看護倫理(事
例検討)A
(外5中)9-11

急変ｼﾐｭﾚｰｼｮ
ﾝA
(南演･ｻﾛﾝ)
9-12

急変ｼﾐｭﾚｰｼｮ
ﾝB
(南演･ｻﾛﾝ)
13-16

BLS/救急ｶｰﾄA

(大学予定)

9-12:30

死後のケアA
(外5中）
14:30-16

死後のケアB
(外5中）
14:30-16

I-SBAR-C/KYT
B
(外5中)
13-15:30

I-SBAR-C/KYT
A
(外5中)
13-15:30
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