
 2019年度　看護補助者　集合研修年間計画　＊共通以外は経験年数・職種に応じて受講  2019年4月　

習熟度 職種 4月 5月 6月 7月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

　
保険診療
(共通）

介護福祉士
看護助手

感染対策
（2年目以上）

介護福祉士
看護助手

6/10　▽
定員　各18名
①14:15～14:45
②14:50～15:20
感染対策

7/22　▽
定員　各18名
①14:15～14:45
②14:50～15:20
感染対策

10/21　▽
定員　各18名
（新人も含む）

①14:15～14:45
②14:50～15:20
感染対策

12/16　▽
定員　各18名
①14:15～14:45
②14:50～15:20
感染対策

コミュニ
ケーション

（2年目以上）

介護福祉士
看護助手

4/24　▽
定員14名
14:15～15:00
コミュニケーショ
ンスキル

5/15　★☆
定員30名
14:15～15:00
コミュニケーショ
ンスキル

6/19　★☆
定員30名
14:15～15:00
コミュニケー
ションスキル

9/25　▽
定員14名
14:15～15:00
コミュニケー
ションスキル

11/27　▽
定員：14名
14:15～15:00
コミュニケーショ
ンスキル

12/25　▽
定員：14名
(新人も含む）
14:15～15:00
コミュニケーショ
ンスキル

介護福祉士
4/16・18・19
MRの知識
(看護部教育）

6/12　★☆
定員18名
患者ケア
(安全・倫理）
14:15～15:00

9/11　★☆
定員18名
患者ケア
(安全・倫理）
14:15～15:00

11/13　★☆
定員18名
患者ケア
(安全・倫理）
14:15～15:00

看護助手
4/16・18・19
MRの知識
(看護部教育）

5/8　★☆
定員15名
多重業務対応
(安全・倫理）
14:15～15:15

7/10　★☆
定員15名
多重業務対
応　　　(安全・
倫理）　14:15
～15:15

10/9　★☆
定員15名
（新人も含む）

多重業務対応
(安全・倫理）
14:15～15:15

12/11　★☆
定員15名
多重業務対応
(安全・倫理）
14:15～15:15

1/15　★☆
定員15名
多重業務対応
（安全・倫理）
14:15～15:00

4/1・2　（オリ）
病院組織
医療安全
感染対策
チーム医療
守秘義務・接遇

4/16・18・19
MRの検査
4/17  ★☆
14:00～15:00
安全な検査移送
安全確認行動

9/18　▽
14:00～14：20

診療報酬
医療提供体制

10/9　★☆
定員15名
（2年目以上も含

む）

多重業務対応
(安全・倫理）

11/21　▽
14:00～14;45
倫理問題

12/25　▽
定員：14名
(2年目以上も含む）
14:15～15:00
コミュニケーショ
ンスキル

2/19　▽
14;00～14:30
新人座談会

4/3　（ｵﾘ）
多職種協働
シーツ交換

感染対策

4/10
転倒転落防止
4/10
放射線被爆防護

5/29 ▽
14:00～14：45
新人座談会

10/21　▽
定員　各18名
（2年目以上も含
む）

①14:15～14:45
②14:50～15:20
感染対策

　院内3委員会合同研修の保険診療研修を必須受講とする。

看護補助者
技術

(ロールプレイ）

（2年目以上）

新人

＜研修会場＞　★☆：西棟4階会議室①②　　　　　　▽：西棟4階画像カンファ②　　

看護助手
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