
目標管理シート
年度

目標（達成すべきゴール） 具体的実施計画（方法・いつ・何を・どうするのか・工夫）

中間自己評価　　　　月　　　　日 師長評価　　　　月　　　　日
                                            評価　（ ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ）               評価　（ ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ）

最終自己評価　　　　月　　　　日 師長評価　　　　月　　　　日
                                            評価　（ ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ）               評価　（ ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ ）

自己の新たな課題

（評価時期）　中間：９～10月　　　最終：２月

（評価指標）　５：できた（81％以上）　　　４：だいたいできた（80～61％）　　３：半分できた（60～41％）

　　　　　　　　 ２：あまりできなかった（40～21％）　　１：できなかった（20％以下）

　天理よろづ相談所病院 看護部　2018/01/16改訂

達成状況

所属　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名

達成状況


